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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Творческая группа педагогов объединяет педагогических работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 
детства и юношества» (далее - ДДЮ), интересующихся каким-либо специально-
профессиональным, методическим вопросом (темой), желающих изучить его, 
апробировать, внедрить в практику работы, распространить полученный опыт.  
1.2. В своей работе творческая группа руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом 

МБУДО «Дом детства и юношества» настоящим Положением 

1.3. Положение о творческой группе является локальным актом, регулирующим 
деятельность методической работы ДДЮ 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ 
2.1. Цель создания и работы: изучение определенной проблемы с целью 
повышения профессиональной компетентности педагогов 
2.2. Деятельность творческой группы направлена на решение следующих задач:  

 обеспечить освоение и использование инновационных технологий, методов 
и приѐмов обучения и воспитания учащихся  

 изучение и выработка путей реализации определенной проблемы с целью 
повышения профессиональной компетентности педагогических работников 

 разработка практических рекомендаций по решению проблемы 

 повышение уровня методической подготовленности педагогических 
работников 

 обмен опытом успешной педагогической деятельности 

 апробация рекомендаций, носящих технологический характер 

 выявление, пропаганда и тиражирование новых подходов к организации 
обучения и воспитания 

 создание условий для непрерывного педагогического образования 
педагогов и их мотивации на участие в инновационной деятельности  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ 
3.1. Творческая группа создаѐтся при наличии не менее трѐх педагогических 
работников, на основании решения методического совета ДДЮ 
3.2. Деятельность творческой группы основывается на педагогическом анализе, 
прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с 
направлениями опытно-экспериментальной и инновационной деятельности 
учреждения  
3.3.Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы 
творческой группы определяются его членами в соответствии с целями и 
задачами ДДЮ и утверждаются методическим советом.  
3.4. Творческая группа осуществляет свою деятельность по следующим 
направлениям:  
 диагностика потребностей в изменении образовательной практики 

 планирование и анализ деятельности 

 разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах 
организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня 
организации образовательного процесса  

 разработка основных направлений и форм активизации познавательной, 
научно-исследовательской деятельности учащихся  

 совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная 
экспертиза дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 



программ, методик, технологий, разработанных участниками инновационной, 
опытно-экспериметальной деятельности 

 изучение, обобщение, апробация, пропаганда педагогического опыта, создание 
банка данных актуального опыта творческой группы или отдельного педагога. 

 организация диагностики (мониторинга) эффективности работы творческой 
группы 

3.5. Творческая группа организует свою работу в соответствии с данным 
Положением, единой методической темой учреждения, планом методической 
работы ДДЮ.  
3.6. Творческую группу возглавляет педагог ДДЮ, который хорошо знает данный 
вопрос или занимается исследованием в данном проблемном направлении и 
имеет определенные наработки по данному вопросу. Кандидатура  утверждается 
приказом директора.  
3.7. Руководитель творческой группы подчиняется непосредственно заместителю 
директора по учебно-методической работе. 
3.8. Творческая группа работает по плану, заседания проводятся не менее 4 раз в 
год.  
4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ:  
 план работы группы   
 протоколы заседаний, где фиксируются обсуждаемые вопросы   
 анализ о деятельности творческой группы представляется на методическом 

или педагогическом совете ДДЮ ежегодно в конце учебного года 
5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 5.1. Права участников творческой группы: 

 5.1.1. Ставить вопрос о включении плана работы группы в план инновационной 

работы учреждения 

 5.1.2. Требовать от администрации учреждения помощи в научном, 

материальном и другом обеспечении работы группы 

 5.1.3. Апробировать педагогические изобретения, инновации членов рабочей 

группы и других педагогов 

 5.2. Обязанности участников творческой группы:  

5.2.1. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы 

 5.2.2. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга 

 5.2.3. Организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в 

форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д. 

 5.3. Ответственность участников творческой группы: 

 5.3.1. За качественную подготовку документов работы группы  

5.3.2. За систематическое отслеживание хода наставнического, творческого 

процесса 

5.3.3. За объективное отслеживание результатов апробации 

5.3.4. За информирование администрации о результатах творческих поисков 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. Срок действия Положения – не ограничен 
6.2. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 
приказа руководителя ДДЮ. 
6.3. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 
необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения 
 

 


