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ОТЧЕТ 

пилотной площадки 

МКУДО «Дом детства и юношества» 

о реализации регионального сетевого инновационного проекта 

«Внедрение профессионального стандарта 

 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»  

в региональную систему дополнительного образования» 

В соответствии с планом мероприятий («дорожной картой») по внедрения 

на территории Курганской области профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» на 2018 - 2020 гг. направляем 

в качестве отчета о деятельности пилотной площадки информационные и 

методические материалы, разработанные и внедренные в практику 

деятельности учреждения: 

1. План мероприятий («дорожная карта») 2018-2020 год МБУДО           

«Дом детства и юношества» по внедрению профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (ПС ПДО) 

(Приложение). 

2. Материалы по выявлению затруднений на основе самооценки  (анкеты) 

профессионального уровня педагогов дополнительного образования на 

соответствие требованиям профессионального стандарта по основным 

трудовым функциям; мониторинга уровня владения трудовой функцией со 

стороны администрации (рабочей группы). 

3. Мероприятия по устранению выявленных затруднений на 2018-2020 гг.  

(Приложение)  

  В МБУДО «Дом детства и юношества» реализуется план мероприятий 

(«дорожная карта») по внедрению на территории Курганской области 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» на 2018 - 2020 гг.   в рамках регионального сетевого инновационного 

проекта «Внедрение профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых в региональную систему дополнительного 

образования». 

Работа  по внедрению профессионального стандарта в учреждении была 

организована по следующим направлениям деятельности: 

1.  «Нормативное правовое, методическое обеспечение введения 

профессионального стандарта» 

2.  «Организационное обеспечение реализации профессионального 

стандарта» 

3. «Кадровое обеспечение перехода на ПС ПДО» 

4. «Информационное обеспечение введения профессионального 
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стандарта» 

 

«Нормативное правовое, методическое обеспечение введения 

профессионального стандарта» 

 приведена в соответствие с профессиональным стандартом нормативная 

правовая база учреждения: внесены изменения в локальные акты (трудовой 

договор, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный 

договор) 

 разработаны новые редакции должностных инструкций педагога 

дополнительного образования, педагога-организатора, педагога-психолога, 

методиста 

 проведена  корректировка Плана работы ПДО в соответствии с 

профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» 

 проведена  корректировка Плана работы педагога-организатора в 

соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

 разработано Положение об аттестации педагогических работников на 

соответствие профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

 начата корректировка по обновлению  дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

 систематизирован диагностический инструментарий для выявления 

профессиональных дефицитов, уровня владения педагогами компетенциями, 

заложенными в профессиональном стандарте, уровня педагогического 

мастерства 

 проведена корректировка Положений по совершенствованию методической 

работы в учреждении 

 положение о педагогическом совете МБУДО «Дом детства и юношества» 

 положение о методическом совете МБУДО «Дом детства и юношества» 

 положение о методическом объединении МБУДО «Дом детства и 

юношества» 

 положение об организации методической работы в МБУДО «Дом детства 

и юношества» с учетом формы самообучающейся организации 

 положение о методическом семинаре МБУДО «Дом детства и 

юношества» 

 положение о творческой группе педагогов МБУДО «Дом детства и 

юношества» 

 положение о рабочей группе педагогов МБУДО «Дом детства и 

юношества» 

 положение о документации ПДО МБУДО «Дом детства и юношества» 

 положение о педагогическом совете МБУДО «Дом детства и юношества» 

 положение о наставничестве в МБУДО «Дом детства и юношества» 



 положение об адаптированной дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программ 

«Организационное обеспечение реализации профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

 приказом директора было создана рабочая группа в учреждении по 

внедрению Профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», разработана дорожная карта 

 организовано ознакомление педагогов с содержанием профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

 оформлен в методическом кабинете информационный стенд с материалами 

профстандарта 

 проведен круглый стол среди педагогов ДДЮ по теме «Организация 

методической работы в учреждении в условиях внедрения ПС ПДО» 

 оформлен методический материал по данной проблеме в электронном и 

бумажном варианте 

«Кадровое обеспечение перехода на ПС ПДО» 

 организована и проведена процедура оценки и самооценки квалификации 

педагогов по выполнению трудовых функций в соответствии с 

профессиональным стандартом ПДО 

 проведен анализ и обобщены результаты самооценки выполнения 

педагогами трудовых функций и определили проблемные зоны 

 разработаны траектории профессионального развития педагогов 

(Программы профессионального саморазвития педагогов) 

 составлена Программа методической работы по образовательной 

деятельности на основе выявленных в ходе оценки и самооценки 

профессиональных дефицитов педагогов с точки зрения профессионального 

стандарта и с учетом формы самообучающейся организации 

 организовано повышение квалификации внутри учреждения через 

семинары, мастер-классы, творческие группы, самообразование 

 составлен и утвержден план повышения квалификации педагогов ДДЮ 

 составлен перспективный план аттестации педагогов ДДЮ 

 организованы и проведены консультации для педагогов по вопросам 

аттестации с учетом требований профессионального стандарта 

 созданы электронные Портфолио педагогов 

 4 педагога прошли дистанционные курсы повышения квалификации по теме 

«Педагог дополнительного образования: современные подходы к 

профессиональной деятельности», где есть модуль «Профессиональный 

стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 1 

педагог – «Проектирование и реализация деятельности педагога-

организатора в соответствии с требованиями профессионального стандарта», 

3 педагога прошли инновационные курсы в ИРОСТ «Особенности 

проектирования современных дополнительных общеобразовательных 

программ с учетом требований Профстандарта», 3 педагога - «Организация 

работы с обучающимися ОВЗ в соответствии с ФГОС», 1 педагог - 



«Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования в условиях 

реализации ФГОС»  

 участие педагогов в:  

 вебинарах по вопросам применения ПС ПДО 

  постоянно-действующем семинаре «Школа современного 

руководителя и методиста»  по проблеме совершенствования 

методического сопровождения профессиональной компетентности 

педагогов в условиях внедрения ПС ПДО 

 лабораториях на инновационном салоне дополнительного образования 

Курганской области 

 секциях по ПС ПДО на Всероссийской (с международным участием) 

научно-практическая конференция по дополнительному образованию 

«Информационное обеспечение введения профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

На Совете Дома детства и юношества,  родительской встрече (октябрь, 

2017)  родителей информировали о переходе педагогов на 

профессиональный стандарт педагога дополнительного образования с 

01.01.2018 г. 

Проблемы и трудности: 

 «кадровый голод» (отсутствие кадров) 

 недостаточное материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса  

 

 

Директор                _____________    В.Ю. Лагойда 

 


